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La misién principal de HERNANDEZ BELLO, S.L. es el desarrollo de las actividades de:

Gestion, recogida y transporte de toda clase de residuos sélidos urbanos.
Servicios de alcantarillados y limpieza de fosa sépticas.

Servicios de limpieza viaria.

Recogida y almacenamiento de aceites vegetales usados.

Todo ello dentro de un marco de actuacién que garantice la calidad de los servicios prestados, la
proteccion del medio ambiente, la seguridad y saludo de las personas trabajadoras y la sostenibilidad
de las actividades desarrolladas.

La Direccion de HERNANDEZ BELLO S.L., considera que la calidad, la proteccién ambiental, la
prevencion de los dafios y el deterioro de la salud, la reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero y la sostenibilidad son valores esenciales para garantizar la confianza de clientes,
proveedores, administraciones publicas, trabajadores y demas partes interesadas.

Por ello, la Direccion ha decidido implantar, mantener y mejorar continuamente un Sistema Integrado
de Gestion basado en las normas y referencias:

e UNE-EN ISO 9001:2015 (Gestion de Calidad).

e UNE-EN ISO 14001:2015 (Gestion Ambiental).

e UNE-EN ISO 45001:2023 (Seguridad y Salud en el Trabajo)

o GHG Protocol (Cuantificacion y gestion de emisiones de gases de efecto invernadero)

e ISCC-EU (Sostenibilidad y trazabilidad de materiales y residuos destinados a la
economia circular y biocombustibles).

La implantacion de este Sistema Integrado constituye una decisidon estratégica orientada a la mejora
continua, la sostenibilidad y la adaptacién permanente a las necesidades del mercado y de las partes
interesadas.

Para alcanzar estos objetivos, la Direccién establece los siguientes compromisos:

1. Garantizar la prestaciéon de los servicios fiables y conformes con los requisitos legales,
reglamentarios y los requisitos acordades con los clientes, previniendo las no conformidades,
incidencias, quejas y reclamaciones, y procurando superar las expectativas de las partes
interesadas.

2. Mejorar continuamente la eficacia del Sistema Integrado de Gestion mediante la evaluacion
del desempefo, el analisis de riesgos y oportunidades y la implantacion de acciones
orientadas a incrementar la competitividad, la calidad y la productividad.

3. Proteger el medio ambiente, prevenir la contaminacion y minimizar los impactos ambientales
derivados de las actividades desarrolladas, promoviendo el uso sostenible de los recursos
naturales.
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Identificar, evaluar y controlar los aspectos ambientales significativos, estableciendo obijetivos
y metas ambientales que permitan alcanzar una mejora continua del desempefio ambiental.

Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud de las personas
trabajadoras, proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir
lesiones y deterioros de la salud relacionados con el trabajo.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores y de sus representantes en todos
aquellos aspectos relacionados con la seguridad y salud laboral y la mejora del Sistema de
Gestion.

Proporcionar la formacion, informacion y sensibilizacién necesarias a todo el personal para
asegurar la competencia profesional, la proteccion del medio ambiente, la prevencién de
riesgos laborales y el cumplimiento de esta politica.

Fomentar la implicacion, motivacion y compromiso de todo el personal en la gestion,
desarrollo y mejora del Sistema Integrado de Gestion.

Cumplir los requisitos legales y reglamentarios aplicables, asi como otros requisitos
voluntariamente suscritos por la organizacion en materia de calidad, medio ambiente,
seguridad y salud en el trabajo, sostenibilidad y cambio climatico.

Promover la eficiencia energética, el ahorro de recursos naturales y consumibles, la
reduccion, reutilizacion, reciclaje y valorizacién de residuos, impulsando los principios de la
economia circular.

Cuantificar, controlar y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero de acuerdo con
los principios del GHG Protocol, estableciendo objetivos de reduccion y mejora del
desempenio climatico de la organizacion.

Garantizar la sostenibilidad, trazabilidad y cumplimiento de los requisitos establecidos por el
esquema ISCC EU en las actividades relacionadas con la gestion y valorizacion de aceites
vegetales usados y otros materiales sostenibles, asegurando la integridad de la cadena de
custodia.

Establecer objetivos e indicadores de calidad, medio ambiente, seguridad y salud,
sostenibilidad y cambio climatico, realizando su seguimiento y revision periddica.

La presente Politica constituye el marco de referencia para el establecimiento y revision de los
objetivos del Sistema Integrado de Gestion, siendo revisada periddicamente por la Direccion para
asegurar su adecuacion al contexto de la organizacion, a las necesidades y expectativas de las
partes interesadas y a la estrategia empresarial.

La Direccion de HERNANDEZ BELLO asegura que esta Politica es comunicada, entendida,
aplicada y mantenida por todo el personal, permaneciendo disponible para las partes interesadas
pertinentes.

Aprobada por la Direccion.



